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ПОЛОЖЕНИЕ 
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БЕСПРОЦЕНТНЫХ ДЕНЕЖНЫХ ЗАЙМОВ 

 

I. Общие положения. 

1.1. Беспроцентные денежные займы являются эффективной формой 

солидарной материальной поддержки членов Профсоюза, основным пре-

имуществом которой является беспроцентный характер сделки. 

1.2. Беспроцентные денежные займы, выдаваемые Поспелихинской 

районной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации (далее по тексту – «Профсоюз»)  формируются 

из членских профсоюзных взносов и выдаются на неотложные нужды членам 

Профсоюза, состоящим на учѐте в местных и первичных профсоюзных орга-

низациях, входящих в структуру Поспелихинской районной организации 

Профсоюза. 

 

II. Источники и объём средств на выдачу денежных займов. 

2.1. Источником средств для выдачи беспроцентных денежных займов 

членам Профсоюза являются членские профсоюзные взносы, поступающие в 

Поспелихинскую районную организации Профсоюза и расходуемые в соот-

ветствии со сметой, утверждаемой президиумом районной организации на 

очередной финансовый год. 

2.2. Объѐм средств, выделяемых на выдачу беспроцентных денежных 

займов членам Профсоюза, определяется, исходя из финансовых возможно-

стей организации в пределах утверждѐнной сметы. Объѐм выделенных 

средств может быть увеличен в течение года по решению президиума район-

ной организации в пределах еѐ возможностей при текущей корректировке 

сметы.  

 

III. Условия предоставления беспроцентных денежных займов. 

3.1. Беспроцентный денежный займ предоставляется члену Профсоюза 

(далее – «Заѐмщик») на срок от трех до шести месяцев в размере десяти ты-

сяч рублей. 

3.2. Общий профсоюзный стаж заѐмщика в Профсоюзе работников на-

родного образования и науки РФ должен составлять не менее одного года. 



3.3. Беспроцентный денежный займ выдается члену Профсоюза не ча-

ще, чем один раз в год при условии полного погашения ранее выданного 

займа и отсутствии очереди. 

3.4. Преимущественным правом первоочередного получения беспро-

центного денежного займа пользуются профсоюзные активисты (председате-

ли первичных организаций Профсоюза, члены профкомов и молодѐжных со-

ветов профорганизаций). 

3.5. Профсоюзная организация, ходатайствующая за заѐмщика, не дол-

жен иметь просроченной задолженности по профсоюзным взносам  в выше-

стоящие органы профсоюзной структуры. 

 

IV. Порядок предоставления беспроцентного денежного займа. 

4.1. Беспроцентный денежный займ предоставляется постановлением 

президиума районной организации Профсоюза по письменному ходатайству 

первичной организации Профсоюза на основании личного заявления члена 

Профсоюза (составляется в одном экземпляре и прилагается к ходатайству) и 

договора, заключаемого между заѐмщиком и местной (первичной) организа-

цией Профсоюза (подписывается в трѐх экземплярах, 1 экземпляр которо-

го после заключения и выделения займа передается в районную организа-

цию Профсоюза, 1 экземпляр хранится в местной (первичной) организа-

ции, 1 экземпляр передаѐтся заѐмщику). 

4.2. Ходатайство первичной организации Профсоюза является поручи-

тельством перед организацией Профсоюза за заѐмщика и способом обеспе-

чения исполнения обязательств заѐмщиком по условиям  договора беспро-

центного денежного займа. 

4.3. Совет районной  организации Профсоюза ведет регистрацию хода-

тайств на предоставление беспроцентных денежных займов, устанавливает 

их очерѐдность, готовит проект постановления президиума районной органи-

зации Профсоюза на их утверждение. По беспроцентным  денежным займам, 

выданным в период между заседаниями президиума районной организации 

Профсоюза, в своѐ очередное заседание президиум утверждает выданные 

займы. 

4.4. Председатель районной организации Профсоюза согласовывает по-

ступившие в районный Совет ходатайства и накладывает «визу» для даль-

нейшего оформления.  

4.5. Районная организация Профсоюза выдаѐт беспроцентный денеж-

ный займ заѐмщику в срок не позднее двух недель с момента согласования 

председателем районной организации Профсоюза,  путѐм перечисления де-

нежных средств по заявлению заѐмщика на лицевой счѐт (банковскую карту) 

или через выдачу наличными средствами по расходному ордеру в соответст-

вии с порядком, утверждѐнным действующим законодательством. Заѐмщику 

выдаѐтся один экземпляр договора подписанного председателем районной 

организации Профсоюза. 

 

 



V. Погашение беспроцентного денежного займа и гарантии по обя-

зательствам. 

5.1. Погашение беспроцентного денежного займа производится ежеме-

сячно наличным или безналичным путѐм в установленные договором сроки. 

Первичная профсоюзная организация при этом своевременно перечисляет 

уплаченную заѐмщиком сумму на счѐт районной организации Профсоюза. 

Заѐмщик имеет право на досрочное погашение займа. 

5.2. Заѐмщик, получивший беспроцентный денежный займ, несѐт от-

ветственность за исполнение условий договора в соответствии с нормами 

действующего гражданского законодательства. 

5.3. Первичная профсоюзная организация, заверяя своей печатью и 

подписью председателя ходатайство на получение беспроцентного денежно-

го займа, становится гарантом платежеспособности заявителя и берет на себя 

обязательство на возврат суммы задолженности в районную организацию 

Профсоюза при неуплате заявителем полученного беспроцентного денежно-

го займа в установленный договором срок. 

5.4. В случае увольнения заѐмщика, получившего беспроцентный де-

нежный займ, из учреждения до его погашения, первичная профсоюзная ор-

ганизация обязана в течение 10 календарных дней сообщить об этом в  рай-

онную организации Профсоюза и организовать работу по возврату займа в 

досудебном порядке или путѐм предъявления иска в соответствии с граждан-

ским законодательством. 

 

VI. Контроль за предоставлением беспроцентных денежных займов 

и финансовая отчётность. 

6.1. Финансовый контроль за соблюдением порядка и условий предос-

тавления беспроцентных денежных займов членам Профсоюза в соответст-

вии с настоящим Положением осуществляет контрольно-ревизионная комис-

сия районной организации Профсоюза. 

6.2. Текущий контроль за движением средств профсоюзного бюджета 

на выдачу беспроцентных денежных займов, соблюдением утвержденной 

сметы на год и ежегодную сверку с первичными организациями Профсоюза 

по данной статье расходов осуществляет контрольно-ревизионная комиссия 

районной организации Профсоюза  

6.3.  В связи с тем, что первичные профсоюзные организации выступа-

ют налоговыми агентами, обязанности по подсчету материальной выгоды, 

исчислению налога с физических лиц, их учету и отчетности по ним возла-

гаются на бухгалтера-казначея  районной организации Профсоюза.  

6.4. В соответствии с  п.2 ст. 224 Налогового Кодекса Российской Фе-

дерации заѐмщик самостоятельно уплачивает налог на доходы физических 

лиц с материальной выгоды за пользование заѐмными средствами после уве-

домления заѐмщика налоговым агентом о размере исчисленного налога. 


