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Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации

XXVIII отчётно-выборная профсоюзная конференция

ОТЧЁТНЫЙ ДОКЛАД

О работе Совета территориальной организации Общероссийского Профсоюза работников народного образования Поспелихинского и Курьинского районов                   за период с 2019 по 2024 годы.

18 октября 2024 г.

с.Поспелиха
Приоритетные задачи профсоюзной организации и результаты отчётно-выборной кампании 
Вся работа Совета  строилась в соответствии с Уставом Профсоюза и приоритетными направлениями, обозначенными вышестоящими профсоюзными органами.

Основными целями деятельности Совета в отчётный период являлись:

- представительство и защита социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза;

-повышение качества жизни членов Профсоюза, достижение справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, социальной и правовой защищённости работников.
Задачи, стоявшие перед Совнтом в отчётном периоде:

1.  Развитие социального партнёрства, заключение коллективных договоров и соглашений и контроль за ходом их выполнения.

2. Контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства.

3. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда работникам образовательных организаций. 
4. Повышение профессионализма профсоюзного  актива.
5. Вовлечение молодёжи  в профсоюзное движение.

6. Организационное укрепление ТООП образования.

Всего в ходе отчетов и выборов в 41 первичной профсоюзной организации состоялись профсоюзные собрания с единой повесткой дня. Работа всех первичных профсоюзных организаций признана удовлетворительной. В 30 профсоюзных организациях, что составляет 73%, члены Профсоюза оказали доверие своим действующим профсоюзным лидерам и избрали их на новый отчётный период. 

В одиннадцати ППО избраны новые профсоюзные лидеры. 

1. Коваленко Кристина Олеговна – Калмыцкомысовская СОШ,
2. Беккер Ольга Фёдоровна- Детский сад  «Колосок»,
3. Капаций Наталья Александровна –  Поспелихинский ЦДТ,
4.Левковицкая Светлана Юрьевна- Клепечихинская СОШ,
5. Сапронова Людмила Анатольевна – Курьинская СОШ им.М.Т.Калашникова, 

6. Бределёва Елена Юрьевна- Трусовскакя СОШ,
7. Беда Алина Сергеевна – Николаевская СОШ,

8. Трифонова Екатерина Анатольевна – Колыванская СОШ,

9. Котельникова Любовь Николаевна – Усть – Таловская СОШ,

10. Дмитроняк Наталья Владимировна – детский сад «Зоренька» Курьинского района,

11. Зернина Оксана Васильевна – Поспелихинская СОШ №2.
Давайте пожелаем избранным профсоюзным лидерам успешной профсоюзной работы.
Общая характеристика организации. Состояние профсоюзного членства. Мониторинг показателей эффективности деятельности профсоюзных организаций
По состоянию на 01октября 2024 года на учете в ТООП  работников народного образования Поспелихинского и Курьинского районов состоит 41 первичная профсоюзная организация.
На сегодняшний день первичные профсоюзные организации есть в:
- 14 дошкольных организациях;
- 23 общеобразовательных организациях;

- 2 организациях дополнительного образования;

- 1 профессиональная организация образования
- 1 комитет по образованию.
      Динамика профсоюзного членства в ТООП образования Поспелихинского и Курьинского районов за отчётный период выглядит следующим образом: 
	Показатели
	На 01.01. 2020 г
	На 01.01.

2021г
	На 01.01.
2022 г
	На 01.01.

2023 г
	На 01.01.

2024 г
	На 01.10.

2024 г

	Численность членов Профсоюза среди работающих
	    728
	  678
	639
	  761
	  740
	  987

	Охват профсоюзным членством в %
	83,2
	   81
	   83,7
	   74,9
	 72,9
	 75,2


В 2022 году к Поспелихинской районной организации была присоединена Курьинская районная организация.
Характеристика профсоюзного членства в Курьинском районе на 01.10 2024 года.

8 первичных профсоюзных организаций: 

- Усть- Таловская СОШ – 7 членов Профсоюза из 17 работающих;

- Курьинская СОШ им.М.И.Калашникова – 42 из 54 работающих;

- Трусовская СОШ – 14 из 16 работающих;

- Колыванская СОШ – 26 из 44 работающих;

- Краснознаменская СОШ – 3 из 24 работающих;

- Новофирсовская СОШ – 4 из 12 работающих;

- Детский дом творчества = 6 из 9 работающих;

- Детский сад «Зоренька» -  18 из 51 работающего;

Нет профсоюзный организаций  в:

- Ивановской СОШ
- Кузнецовской СОШ

- Казанцевской СОШ
- Межшкольном учебном комбинате

- комитете по образованию.

Итого: 120 членов Профсоюза из 246 работающих. 

Охват профчленством составляет 48,7%.

В Поспелихинском районе: 620 членов профсоюза 741 работающего. Процент охвата профчленством-  84.

В территориальной организации Профсоюза образования Поспелихинского и Курьинского районов охват профсоюзным членством составил 75, 2%.
         В течение отчетного периода Советом ТООП образования осуществлялся системный анализ состояния профсоюзного членства в разрезе каждой первичной профорганизации. Вопросы мотивации рассматривались на заседаниях президиума.
       Благодаря слаженной работе руководителей ОО и председателей ППО 100% имеют 15 первичек из 41:
- Озимовская СОШ,
- Мамонтовская СОШ,

- Клепечихинская СОШ,

- Красноярская СОШ,

- Факел Социализма СОШ,

- Д\С «Родничок»,

- Д\С «Ласточка»,

- Д/С «Ладушки»,

- Д\С «Ромашка»,

- Д/С «Зорька»,
- Д/С «Огонёк»,

- Д/С «Колокольчик»,

- ЦДТ,

- Комитет по образованию,

Д/С «Светлячок».
Менее 100% до 80%:
- ПСОШ №1 – 82,6

- СОШ «12 лет Октября» - 93,8,

- ПССОШ – 82, 4,

- Николаевская СОШ – 92,3,

- Гавриловская СОШ – 85,7,

- Детский сад «Колосок» - 88,9,

- Детский сад «Рябинушка» - 89,2,

- ДШИ – 81,4,

- филиал Егорьевского лицея – 89,

- Д/С «Радуга» - 83,3.
От 80% до 50%:
- Хлеборобская СОШ – 74,

- ПСОШ №3 – 76,2,

- Калмыцкомысовская СОШ – 61,

- Котляровская СОШ – 56,

- ПСОШ №4 -60,

- Д/С «Теремок» - 60,

- Д/С «Василёк» - 75,

- Курьинская СОШ – 77,8,

=Трусовская СОШ – 75,

= Колыванская СОШ – 59,

-Дом детского творчества – 67,

Менее 50%:
- ПСОШ №2 – 43,5,
- Усть-Таловская  - 41,1,

- Д/С «Зоренька» (Курья)  - 35,2,

- Краснознаменская СОШ – 12,5,

- Новофирсовская СОШ – 33,3.

       Там, где выстроено конструктивное взаимодействие Профсоюза и администрации, где руководитель понимает необходимость профсоюзной организации, заинтересован с социальной стабильности, выделяет средства для достойного вознаграждения за работу профсоюзному лидеру, тами наблюдается высокий процент охвата,системная профсоюзная работа и стабильность в коллективе.
Как правило, эти же коллективы являются активными участниками всех районных и краевых мероприятий. Поэтому, нам всем понятно, что за каждым результатом в работе стоит конкретный человек. И лозунг «Кадры решают всё!» актуален всегда и везде и, в том числе, в Профсоюзе.
Выражаю благодарность всем руководителям ОО и всем председателям ППО за проводимую работу.

Я уверена, что во всех образовательных организациях имеется большой резерв для увеличения численности членов профсоюза, поэтому необходимо в следующие пять лет приложить все усилия, чтобы улучшить ситуацию в нашей организации.

План работы ТООП строился на основе рекомендаций ЦС Профсоюза работников народного образования и науки, плана краевой организации Профсоюза с включением актуальных мероприятий для ТООП и первичных организаций в зависимости от тематики Года. В план работы также входили мероприятия, организуемые совместно социальными партнёрами – комитетом по образованию.
Реализация Плана мероприятий:

2021 год  - Год спорта здоровья и долголетия в Профсоюзе.   Активное участие в спортивных мероприятиях «Спартакиада учителей», «Лыжня России», краевых акциях молодежного совета «За здоровый образ жизни», сдача норм ГТО, участие в Всероссийском флэшмобе «Утренняя подзарядка», выходы коллективов на природу… 

2022 Год корпоративной культуры.  Профсоюзные первичные организации   делали акцент на реализацию основных направлений деятельности Профсоюза, в том числе в рамках федеральных проектов «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования», «Профсоюзное образование», «Профсоюз – территория здоровья».

-- информирование членов Профсоюза об итогах работы комитета городской организации Профсоюза и ППО черезознакомление сПубличными отчетами, выставленные  на сайте управления образования и сайтах образовательных учреждений.

- проведение профсоюзной недели в первичных организациях под девизом «С Профсоюзом по жизни!».
2023 год – Год педагога и наставника.

2024 год – Год организационно – кадрового единства. Год семьи в РФ.

        По итогам тематического года в январе – феврале проводились Публичные отчёты ТООП, подводились итоги рейтинга первичных профсоюзных организаций.
Награждались лучшие первичные профсоюзные организации, профсоюзные активисты, социальные партнёры – руководители образовательных организаций.

Лауреатами премии Алтайской краевой организации Профсоюза «За социальное сотрудничество с Профсоюзом» награждены:

- Игорь Алексеевич Башмаков, глава Поспелихинского района,

- Любовь Юрьевна Крысина, председатель комитета по образованию,

- Игорь Леонидович Вольхин, директор Мамонтовской СОШ,
- Игорь Яковлевич Ильенко, директор Клепечихинской СОШ,

- Галина Петровна Тарапата, заведующий д/с «Рябинушка»,

- Оксана Васильевна Сумченко, заведующий д/с «Радуга»,

- Елена Викторовна Аксенченко, директор Поспелихинского ЦДТ,

- Светлана Николаевна Ковалёва, директор ПССОШ,
- 

Организационное укрепление Профсоюза 

. 
    Выборными органами ТООП организации являются:

 - Совет, избранный в отчётном периоде,  в который входят председатели ППО, в количестве 41 человека. 
- Президиум ТООП  организации, избранный в количестве 9 человек;

- контрольно – ревизионная комиссии  в составе 3-х человек.                     

   За отчетный период проведено: 

	
	Заседания Совета
	Президиумы

	2019
	1
	1

	2020
	4
	5

	2021
	4
	6

	2022
	4
	6

	2023
	4
	4

	2024 (январь – октябрь)
	2
	3

	итого
	19
	25


На заседаниях Совета комитета и Президиумов  Профсоюза рассматривались вопросы выполнения коллективных договоров и Соглашения, нормы трудового законодательства, вопросы оплаты труда, участие в акции Общероссийского профсоюза по увеличению заработной платы, укрепления единства и повышения эффективности деятельности городской организации,   вопросы мотивации профсоюзного членства,  проведение тематических проверок,  вопросы об информационной работе, о работе Совета молодых педагогов, о награждении профсоюзных активистов и социальных партнёров и др.
Уровень эффективности профсоюзной работы во многом зависит от профессионализма и личной ответственности профсоюзных лидеров, поэтому работа с профактивом  и их обучением всегда была в центре внимания территориальной организации. 

Для председателей первичных организаций, уполномоченных по ОТ, руководителей образовательных организаций проводились совещания, семинары по всем направлениям профсоюзной работы.

В ППО систематически направлялись актуальные материалы, методички, презентации, информационные бюллетени. 
Оплата труда и социальная поддержка членов Профсоюза 
Самый важный вопрос, стоящий перед Профсоюзом – это, конечно, повышение материального благосостояния работников образования.

В числе приоритетных задач территориальной организации Профсоюза остаётся реализация майских Указов Президента Российской Федерации в части заработной платы педагогических работников.
Заработная плата работникам выплачивается в соответствии с районным Положением об оплате труда.      

Во всех образовательных организациях также разработаны Положения по оплате труда, к которым систематически принимаются дополнительные соглашения.
За прошедшие годы совместно с краевой организацией Профсоюза работники образования - члены Профсоюза выдвигали требования об увеличении базовых окладов педагогических работников до уровня не ниже уровня МРОТ, об индексации заработной платы. 
В поле зрения Профсоюз держит такой вопрос как социальная поддержка членов Профсоюза. В 2019 году утверждена Социальная программа для членов Профсоюза и их семей, которая рассчитана на пять лет. 
Правозащитная деятельность профсоюза 

Правозащитная деятельность территориальной профсоюзной организации ведётся в целях предупреждения и оперативного устранения нарушений трудового законодательства, обеспечения соблюдения трудовых прав работников и проводилась по следующим направлениям:

1. профсоюзный контроль над соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства;

2. проведение проверок соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства;

3. экспертиза коллективных договоров, соглашений и контроль выполнения их условий;
4. информационно-методическая работа по правовым вопросам;

5. устное и письменное консультирование;

6. личный приём.
В соответствии со статьей 370 Трудового Кодекса РФ внештатным техническим инспектором труда  Шевергиной Ириной Григорьевной, Соболевой Верой Васильевной, председателем ТООП проводились выездные комплексные и тематические, а также документарные проверки.

При проведении проверок анализировалось выполнение в образовательных организациях требований законодательства по вопросам: 

- установление учебной нагрузки;

-своевременное заключение, выполнение и контроль за выполнением условий коллективных договоров;

- своевременное составление графика отпусков;

-вопросы оплаты труда работников;

- оформление трудовых договоров

-распределение стимулирующих выплат 

Большинство выявленных типичных ошибок исправлялось работодателями в ходе проверок. По итогам проверок руководителям ОО направлялись представления и справки. Итоги проверок обсуждались на заседаниях Совета ТООП и президиумах.  
В территориальной  организации проводилась работа, способствующая развитию правовой грамотности членов Профсоюза:

-обучение председателей ПК по содержанию нового Устава, с использованием презентаций, разработанных ЦС ПРОФСОЮЗА:

 -изучение Декларации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации; (февраль 2021 г)

- приоритетные направления деятельности Профсоюза на 2020–2025 годы;

-порядок принятия в члены Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и прекращения членства в Профессиональном союзе; (март 2021 г.)

- положение о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации членских профсоюзных взносов;

- положение о порядке и содержании деятельности контрольно-ревизионных органов Профессионального союза. (март 2021 г.)

         - оказывалась правовая помощь руководителям ОУ и председателям ППО при принятии КД. Все организации использовали макет, разработанный специалистами краевого комитета.
В первички направлялись информационные листки, статьи и брошюры, обзор нормативно-правовых актов, связанных с социально-трудовыми отношениями в Алтайском крае. 
Члены Профсоюза обращались за консультацией по различным вопросам, ответы на которые получали с помощью Натальи Михайловны, юриста краевой организации Профсоюза.
Правовые вопросы рассматривались с руководителями ОО  на  совещаниях, проводимых комитетом по  образованию.

В районах создана и работает трехсторонняя комиссия по урегулированию социально-трудовых отношений, в которые входит председатель ТООП организации Профсоюза Соболева В.В.
Охрана труда и здоровья работников образования
Охрана труда и здоровья работников образования – одно из главных направлений деятельности г ТООП профсоюзной организации.  Основными целями в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности и соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда.

Выделены основные направления работы комитета по охране труда:

-информирование и обучение профсоюзного актива требованиям безопасности труда, применению новых нормативных актов;

-консультирование членов Профсоюза и социальных партнеров по вопросам охраны труда; 

-профсоюзный контроль за обеспечением безопасных и здоровых условий труда   работникам образования.

Работа по охране труда в отчётный период была направлена на выполнение работодателями требований законодательства по охране труда и обеспечение гарантий безопасных и здоровых условий труда работникам образования.

Во всех крупных первичных организациях избраны уполномоченные по охране труда в количестве 20 человек, в январе каждого года заключались Соглашения по охране труда. 
В условиях активно меняющегося правового поля, вопросы теоретической подготовки руководителей и работников учреждений образования, профсоюзного актива в области охраны труда становятся наиболее актуальными. Проведена большая работа по обучению руководителей, членов комиссии, ответственных и уполномоченных по охране труда учреждений образования. 
В установленном порядке все организации проходят специальную оценку условий труда. В организациях приняты и утверждены Положения о системе управления охраной труда.Положения о СУОТ приняты и действуют   во всех образовательных учреждениях. Во всех учреждениях проведена «Оценка профессиональных рисков».

Обязательное участие представителей Профсоюза в осуществлении общественного контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций два раза в год, также в рамках работы в комиссиях по приему образовательных организаций к новому учебному году. В составе районной комиссии по приемке ОУ к новому учебному году председателем ТООП  Соболевой В.В., внештатным техническим инспектором ТООП Лебеденко Г.П. проверялись нормативные акты:
1 «Коллективный договор»

2. «Положение о системе управления охраной труда в ОУ»

3. «Соглашение по охране труда»

4. «Инструкции по охране труда».

 В 2021 года в образовательных учреждениях была организована общепрофсоюзная проверка по теме «Безопасность и охрана труда при проведении занятий по физической культуре и спорту». Она прошла в 16 образовательных организациях района. В ходе проверки серьезных нарушений не обнаружено, но, в тоже время, мелкие замечания проверяющих руководители образовательных учреждений признали и приняли меры по их устранению. 

Вопросы охраны труда регулярно рассматриваются на заседаниях президиума ТООП  Профсоюза. Для организации работы уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов образовательных организаций совет ТООП  организации Профсоюза направлял в организации нормативную документацию по охране труда.

Во всех образовательных учреждениях   заключены коллективные договоры с обязательным наличием в них раздела «Охрана труда».

Образовательные организации принимали участие во Всероссийских и краевых конкурсах детского рисунка «Охрана труда глазами детей», участвовали во Всероссийских акциях..

Каждый год 28 апреля отмечается традиционный День охраны труда. Девизы и лозунги праздника каждый год меняются, но все они связаны с обеспечением и сохранением безопасности людей на производстве. Во всех первичных организациях проходит неделя охраны труда по утвержденным планам. 

В отчетном периоде велось консультирование по вопросам прохождения медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, организации труда и отдыха, работы в условиях короновирусной инфекции, контроля за возвратом 20% сумм страховых взносов из ФСС.

Благодаря проводимой совместной работе по ОТ, в отчётный период в образовательных организациях отсутствуют несчастные случаи производственного травматизма с работниками.
Социальное партнерство

Система социального партнёрства включает районные отраслевые соглашения по организациям Поспелихинского и Курьинского райнов, осущ9ествляющим образовательную деятельность, на 2022 – 2024 годы, положение Администрации Поспелихинского района от 23.12.2021 года № 686 «О предоставлении мер социальной поддержки» с целью привлечения специалистов для работы в социальной сфере, в том числе и молодых педагогов.

Взаимодействие происходит: 

-в соучредительстве конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года»,»Педагогический дебют».    
Совет ТООП формирует систему социального партнёрства через заключение коллективных договоров с приложениями, Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, графиков отпусков, графиков сменности, других локальных актов, регламентирующих деятельность ОУ. 
Во всех образовательных учреждениях действуют коллективные договора с приложениями, правила внутреннего трудового распорядка должностные  инструкции, графики отпусков и др.
Председатели ППО участвуют в согласовании нормативно – правовых актов, касающихся оплаты труда работников, членов Профсоюза, в разработке критериев и показателей результативности деятельности работников в целях выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда. Один из критериев оценки  профессиональной деятельности руководителей ОО – наличие профсоюзной организации, процент охвата профсоюзным членствам, наличие колдоговора, является ли руководитель членом Профсоюза. его участие в деятельности профсоюзной организации.
Выполнение соглашения и коллективных договоров контролируется обеими сторогами.
Информационная работа
Для успешной реализации уставной деятельности, дальнейшего укрепления взаимодействия с социальными партнерами, мотивации профсоюзного членства и стимулирования активности членов Профсоюза велась информационная работа по формированию современного, позитивного имиджа Профсоюза.
Территориальная профсоюзная организация в своей работе использоваларазличные формы и методы передачи информации: совещания, конференции, семинары, информационные стенды и профсоюзные уголки, сайт,  оформлялась подписка на профсоюзную прессу.
В каждую первичную организацию систематически направлялись информационно-методические письма территориальной, краевой организаций. 

С целью информационной открытости и прозрачности деятельности районного Совета Профсоюза ежегодно готовится и помещается  на сайте  публичный отчёт Профсоюза.

На сайтах юридических лиц ОУ существует профсоюзная страница, в соцсетях  - группы «Председатели ППО», «Президиум ТООП», «Профсоюз22».

Организована подписка на профсоюзные газеты: «Профсоюзы Алтая», «Мой Профсоюз»,  «Солидарность».
Обо всех  проводимых районных профсоюзных мероприятиях рассказываем на страницах районной газеты «Новый путь». Имеется информация о нас в газетах «Профсоюзы Алтая».
Использование цифровых решений в деятельности Профсоюза
Мы живём в современном мире, где сегодня основное внимание уделяется цифре. Третий год Профсоюз участвует в Федеральном проекте «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования». 
В АИС внесены все члены Профсоюза, им выданы пластиковые профсоюзные билеты.
Территориальная  организация Профсоюза принимала участие во всех мероприятиях, проводимых Общероссийским Профсоюзом образования в рамках этого проекта.

В течение 2022 и 2023 годов формировались промежуточные статистические отчеты, проводилась сверка списков членов Профсоюза.В 2024 году впервые за три года реализации Федерального проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза Образования» статистические отчёты первичных профсоюзных организаций и соответственно территориальной
 профсоюзной организации за 2023 год полностью сформированы в автоматизированной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования».
Спасибо большое Шевергиной Ирине Григорьевне, заместителю председателя ТООП образования Поспелихинского и Курьинского районов, всем председателям первичных профсоюзных организаций за помощь в создании отчётов в АИС.

Сейчас главной задачей остаётся актуализация внесенных в АИС сведений. 

Расширение молодежного педагогического движения Профсоюза
Понимая, что именно молодежь призвана обеспечить профсоюзное членство в будущем, территориальная организация Профсоюза уделяет большое внимание работе с этой категорией работников. 

Активную  работу осуществляет молодёжный Совет и клуб молодых педагогов, созданный при  территориальной организации Профсоюза и комитете по образованию, которые представляют интересы молодых педагогов. Председатели Гончарова Марина и Красова Валерия, учителя ПСОШ №3
  Каждому молодому специалисту назначается наставник из числа опытных педагогов, который помогаетему адаптироваться  в новых условиях  педагогической деятельности.

Молодые педагоги активно участвуют в первомайских акциях,  районных и краевых туристских слетах, творческих встречах, новогодних акциях,  в конкурсах разного уровня.

Все молодые педагоги – члены Профсоюза!

Финансовое обеспечение деятельности Профсоюза
Финансовая работа территориальной профсоюзной организации  включает в себя: 

-планирование профсоюзного бюджета; 

-анализ целевого использования бюджетных средств; 

-контроль за полнотой и своевременностью перечисления профсоюзных взносов. 

 
Цель финансовой работы: обеспечить дееспособность профсоюзной организации и ее выборных органов, создать прочную финансовую базу профсоюзной организации.

    
Финансовая  деятельность     организации  строилась  на  основе  годовой сметы доходов и расходов, утверждаемой на заседаниях Президиума ТООП комитета Профсоюза. Профсоюзные взносы расходовались строго на уставную деятельность.

 Ежегодно ревизионная комиссия проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности и составляет акт ревизии, в котором выносит рекомендации и предложения по расходованию бюджетных профсоюзных средств. 

Подробная информация о финансово-хозяйственной деятельности  комитета Профсоюза будет озвучена в докладе контрольно-ревизионной комиссии.
Заключение
Уважаемые коллеги! Наша конференция завершает очень важный этап жизни территориальной организации Профсоюза – отчёты и выборы. Они показали, что за прошедшие 5 лет нами сделано многое. Но это уже история. 

Мы должны свои усилия направить на решение проблем сегодняшнего дня. Совету ТООП,  всем первичным организациям предстоит системная работа по сохранению и повышению профсоюзного членства, по отстаиванию прав работников образования, сохранению социальных гарантий и льгот.

Поэтому на новый отчётный период мы определяем для себя следующие задачи:

1. Представительство и защита трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов работников - членов Профсоюза.
2. Использование современных форм в работе  ТООП  
3. Повышение мотивации профсоюзного членства.
4. Повышение профессионального уровня профсоюзного актива.    

5.  Увеличение числа молодежи в составе выборных органов профсоюзных организаций.
6.      Повышение уровня информационной работы.
          7.     Изучение и применение лучшего опыта профсоюзной работы. 
Для того, чтобы выполнить поставленные задачи и соответствовать современным критериям, нам с вами необходимо вырабатывать такие решения, которые бы отстаивали права и интересы работников и основывались на нашем общем коллективном мнении. Такое мнение формируется только снизу, поэтому сейчас очень важна исполнительская дисциплина и обратная связь со всеми, кто непосредственно трудится в учреждениях образования. Не зря говорят: «Сильная первичка – сильный профсоюз!», и именно в первичке теория превращается в конкретные дела и результаты.
Спасибо за внимание! 
